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1 TOIMIVALTA

Tasavallan presidentti ylentaa sotilaskaskyasioiden paatoksentekojar-
jestyksessa vanrikin ja aliluutnantin sotilasarvoihin seka niita ylempiin tai
nimeltaan niita vastaaviin sotilasarvoihin Puolustusvoimain komentajan
esittelysta. Paatoksenteko prikaatikenraalin, lippueamiraalin sek& niita
ylempiin tai nimeltdén niita vastaaviin sotilasarvoihin ylentadmistéa koske-
vassa asiassa sekéa niitd vastaavan palvelusarvon antamista koske-
vassa asiassa tapahtuu kuitenkin puolustusministerin esittelysta (Laki
puolustusvoimista 40 §).

Toimivalta sotilasarvoon ylentédmisesta seka palvelusarvon antamisesta
on saadetty Tasavallan presidentin asetuksessa sotilas- ja palvelusar-
voista seka puolustusvoimien tunnuskuvasta 16 8:ssa. Asetuksen mu-
kaan:

e reserviin ja varareserviin kuuluvan henkildston ylentaa miehiston
ja aliupseerin sotilasarvoihin aluetoimiston paallikko

e reservin koulutustapahtumaan liittyen reserviin ja varareserviin
kuuluvan henkiléston voi ylentda miehiston sotilasarvoihin
joukko-osaston komentaja/hallintoyksikon paallikko

¢ Puolustusvoimien palveluksessa olevan siviilihenkiloston ylentaa
reservissa sotilasmestarin arvoon Paaesikunnan paallikko

¢ Puolustusvoimien palveluksessa olevan siviilihenkildston ylentaa
reservissa ylivaapelin ja ylipursimiehen arvoon ilmavoimien, me-
rivoimien tai maavoimien komentaja tai Puolustusvoimien henki-
|6stopaallikko

¢ Puolustusvoimien palveluksessa olevan siviilihenkildston ylentaa
reservissa vaapelin ja pursimiehen seka niita alempiin sotilasar-
voihin joukko-osaston komentaja/hallintoyksikén paallikko.

2 YLENTAMISEN PERUSTEET

2.1 Yleiset perusteet

Reserviin tai varareserviin kuuluvan asevelvollisen ylentamisen tarkoi-
tuksena on sodan ajan puolustusvoimien joukkojen sotilasarvoihin pe-
rustuvan esimiesjarjestelman luominen ja yllapitaminen.

Sotilaallista esimiesasemaa, sotilaan koulutusta, virka-asemaa sekéa teh-
tavaa osoitetaan sotilasarvolla tai palvelusarvolla.

Sotilasarvoihin ylentdmisen edellytyksena on, etta ylennettava on saanut
Puolustusvoimain komentajan tarkemmin maaraamalla tavalla (liite 1,
kertausharjoituspaivat seka vaatimukset) ylemman sotilasarvon mu-
kaista tehtdavaa vastaavan koulutuksen ja ettd han on muutenkin
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ominaisuuksiltaan ylennettavaksi sopiva.

Ylentdminen edellyttaa, ettd henkilo on liitteen 1 mukaisesti sijoitettu tai
sijoitettavissa tehtavaan, joka mahdollistaa ylentdmisen tai hanet on
henkilovarauksella varattu poikkeusolojen muuhun tehtavaan (henkilo-
varaus "VAP”, jolla tarkoitetaan asevelvollisen palvelukseen kutsumatta
jattamista yleisen tai sotilaallisen edun vuoksi). Tehtavan, johon henkild
on henkildvarattu, tulee vastata ylennysesityksessa esitetyn sotilasarvon
mukaista esimiesasemaa, organisaatiotasoa seka henkilévarauksen pe-
rusteena olevan tehtavan rinnastettavuutta liitteessa 1 esitettyihin vaati-
muksiin, jotka arvioidaan ylennysesitysten perusteluiden perusteella
(henkildvarauksen valtakunnallisen tai alueellisen vaikuttavuuden Kku-
vaus).

2.2 Ylentamisen perusteena olevat koulutus ja osaamisvaatimukset

Ylennettavaksi esitettavalla on oltava tarvittava osaaminen arvoa vas-
taavaan sodan ajan puolustusvoimien tehtavaan tai henkildvarattuun
tehtavaan (VAP) ja osoittauduttava ominaisuuksiltaan siihen sopivaksi.
sopivaksi.

Ylentamisen yleisena edellytyksena on, etta ylennettavaksi esitettava on
edellisen ylennyksen jalkeen osallistunut

¢ puolustusvoimien johtamaan reservin koulutukseen kertaushar-
joituksessa (KH) tai

¢ puolustusvoimien vapaaehtoisiin harjoituksiin (PVVEH) (jaljem-
pana KH:sta ja PVVEH:sta kaytetdan termié kertausharjoituskou-
lutus)

¢ puolustusvoimien hyvaksymiin kertausharjoituksiin rinnastettaviin
koulutustapahtumiin

¢ henkilo on palvellut sotilaallisessa kriisinhallintatehtavassa.

Ylentamisen edellytyksena olevat koulutus- ja osaamisvaatimukset seka
niihin liittyvat tdsmennykset on esitetty liitteessa 1.

Ylennyksen edellytyksena olevan viimeisimman yllamainitun tapahtu-
man tulee olla alle viisi vuotta vanha.

Kertausharjoituskoulutusta tai kriisinhallintapalvelusta ei kuitenkaan
vaadita, jos ylennettavéaksi esitettava on tai on ollut sellaisessa puolus-
tushallinnon tai muussa sotilaallista tai kokonaisturvallisuutta patevyytta
lisdavassa tehtavassa, esimerkiksi henkilévaraus (VAP), joka mahdollis-
taa asianomaisen kayton nykyista vaativammassa sodan ajan puolus-
tusvoimien tehtavassa tai maanpuolustuksen muilla aloilla. Henkiléva-
rattujen (VAP) henkildiden aktiivinen toiminta Puolustusvoimien seka
maanpuolustuksen alalla voidaan esittda ylennysesityksen perusteiden
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lisdansioina.

Viimeisimman reservin koulutustapahtuman arvostelujen tulee olla va-
hintdan tasoa 3.

Upseerin, erikoisupseerin, opistoupseerin tai aliupseerin virassa palvel-
leen (evp-henkildstd) ylentdmisen edellytyksené on, etta henkilé on pal-
veluksesta eroamisensa jalkeen sijoitettu Puolustusvoimien poikkeus-
olojen tehtavaan ja on saavuttanut tehtavan edellyttaman osaamisen,
joka mahdollistaa ylentdmisen. Evp-henkildilta vaaditaan paasaantoi-
sesti 10 paivaa kertausharjoituskoulutusta sijoitetussa Puolustusvoimien
poikkeusolojen tehtavassa reservissa oloaikana.

2.3 Lisaansiot

Erityisissa tapauksissa, vaikka koulutus- ja osaamisvaatimukset eivat
tayttyisikdan, voidaan reservilainen ylentdd maanpuolustuksen edista-
miseen liittyvien lisdansioiden perusteella. Sama lisdansioperuste voi-
daan katsoa ylentamisperusteeksi vain kerran. Lisdansiot on aina kirjat-
tava Asevelvollisrekisteriin ylennysesityksen huomautuskohtaan tai esi-
tyslomakkeen mukaan liitettavaan erilliseen asiakirjaan.

Ylentdmispaatokseen vaikuttavina lisdansioina voidaan pitdd muun mu-
assa, ettéa henkilo on

e palvellut Puolustusvoimissa tai Rajavartiolaitoksessa

e tydskennellyt MPK:n tyontekijana tai muuten MPK:ssa merkitta-
vassa roolissa

e toiminut erityisen ansiokkaasti maanpuolustuksen hyvaksi.
Ansiokkaaksi toiminnaksi maanpuolustuksen hyvéksi luetaan esimer-
Kiksi:

e pitkaaikainen, huomattavan aktiivinen ja tuloksellinen toiminta

maanpuolustusjarjestdissa

¢ valtioneuvoston, turvallisuuskomitean, eduskunnan puolustusva-
liokunnan tai eduskunnan ulkoasiainvaliokunnan jasenyys

e kokonaisturvallisuuden kannalta merkittavien tehtavien hoitami-
nen eri ministeridissa ja keskusvirastoissa seké talouselaman pii-
rissa

e maanpuolustusta tukeva tutkimustoiminta seka

e toiminen kansalaisjarjestdissa maanpuolustusta edistavalla ta-
valla.

Ylennysesitykseen on liitettava tarkka selvitys henkilon ansiokkaasta toi-
minnasta maanpuolustuksen hyvaksi.
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2.4 Rinnasteiset kertausharjoituspaivat

2.4.1 Perusteet

Rinnasteisen kertausharjoituspaivien myontamisen tarkoituksena on
kannustaa reservilaisia yllapitamaan ja kehittamaan sotilaallista osaa-
mista ja toimintakykyd monipuolisesti asevelvollisuusaikanaan, seka
huomioida reservilaisten osallistuminen muihin puolustusvoimia palvele-
viin tapahtumiin.

Rinnasteinen kertausharjoituspaiva on koulutustapahtuma, jonka kesto
on koulutuksen osalta vahintd&n 8 tuntia sotilaallista, sotilaallisia val-
miuksia palvelevaa tai kokonaisturvallisuutta palvelevaa koulutusta. Rin-
nasteisuutta harkittaessa tulee erityisesti kiinnittdd huomiota koulutuk-
sen sisaltoon, jotta kyseessa on tosiasiallisesti poikkeusolojen osaami-
sen ja toimintakyvyn kehittdmiseen liittyvaa koulutusta.

Rinnasteisia kertausharjoituspaivia voi muodostua:
e sotilaallisesta kriisinhallintapalveluksesta
e muusta kansainvélisesta palveluksesta

e osallistumisesta muuhun Puolustusvoimien hyvaksymé&an tapah-
tumaan ulkomailla (esim. kurssi)

e MPK:n kursseista
e muista erikseen hyvaksytyista kursseista ja tapahtumista.

Edella mainittujen kokonaisuuksien tasmennykset on esitetty liitteesséa
2.

Ylennyksen edellytyksena olevan viimeisimman yllamainitun tapahtu-
man tulee olla alle viisi vuotta vanha.

2.4.2 MPK:n rinnasteisten kertausharjoituspaivien hyvaksyminen

MPK:n koulutusohjelmien mukaisista kursseista mydnnettavista rinnas-
teisista kertausharjoituspaivista tehdaan ennakkopaatds puolustusvoi-
mien ohjesaantdtoimikunnissa koulutusohjelmien hyvaksymisen yhtey-
dessa. Lopullisen paatoksen rinnasteisten kertausharjoituspaivien maa-
rasta tekee aluetoimiston paallikké. Hyvaksymisprosessi on seuraava:

1. MPK laatii koulutusohjelman, joka sisaltaa esityksen mallikurssin mu-
kaisesta kurssista myonnettavista rinnasteisista KH-paivista.

2. Puolustusvoimien asianosainen ohjeséaantétoimikunta tekee ennak-
kopaatoksen MPK:n koulutusohjelman mukaisesta kurssista my6n-
nettavista rinnasteisista kertausharjoituspaivista.

3. MPK:n piiri esittda koulutusohjelman mukaisen kurssin toteutuksesta
myoOnnettavaksi ennakkopaatboksen mukaisen lukumaaran rinnastei-
sia KH-paivia.
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4. Aluetoimiston paaéallikko tekee paatdksen rinnasteisten KH-paivien
myontamisesta kurssin osallistujille.

Koulutusohjelmiin kuulumattomien kurssien osalta prosessi on sama,
mutta kursseista ei tehda ohjesaantétoimikunnissa (vast.) ennakkopaa-
toksia, vaan aluetoimiston paallikon paatds perustuu tapauskohtaiseen
arviointiin.

2.5 Rikos- ja riketietojen vaikutus ylennyskelpoisuuteen

Asevelvollista ei ylenneté reservissa korkeampaan sotilasarvoon, mikali
hanella on rikosrekisterissd merkinta lainvoimaisesta tuomiosta.

Rangaistusta koskevat tiedot poistetaan rikosrekisteristd seuraavasti:

5 vuoden kuluttua lainvoiman saaneen tuomion antopéivasta poistetaan
tiedot henkilon

- ehdollisesta vankeudesta

- ehdollisen vankeuden ohessa tuomitusta sakosta, yhdyskuntapalve-
lusta tai valvonnasta

- nuorisorangaistuksesta ja sen sijasta tuomitusta sakosta

- viraltapanosta

- yhteistsakosta

10 vuoden kuluttua lainvoiman saaneen tuomion antopdaivasta poiste-
taan tiedot enintdan kahden vuoden ehdottomasta vankeusrangaistuk-
sesta, valvontarangaistuksesta ja yhdyskuntapalvelusta

20 vuoden kuluttua lainvoiman saaneen tuomion antopaivasta poiste-

taan tiedot

- yli kahden ja enintaan viiden vuoden ehdottomasta vankeusrangais-
tuksesta

- rikoslain 3 luvun 4 8:n 1 ja 2 momentin nojalla rangaistukseen tuo-
mitsematta jattamisesta.

Henkild on voitu oheisrangaistuksena tuomita rikoslain (39/1889) 2 luvun
14 a 8:n perusteella menettamaan sotilasarvonsa (maanpetos- tai val-
tiopetosrikos tai muu rikos, josta tuomittu vankeuteen vahintadn kah-
deksi vuodeksi). Ylla olevan perusteella tieto tuomiosta poistuu 20 vuo-
den kuluttua lainvoiman saaneen tuomion antopaivasta lukien. Sotilas-
arvonsa menettdmaan tuomitun osalta tulee suorittaa erityista harkintaa
henkilon kaytettavyytta poikkeusolojen tehtaviin ja tata kautta edelleen
mahdollisen reservin ylennyksen osalta.

Armahduspéatos ei vaikuta rikosrekisterimerkintdjen poistamiseen (Ri-
kosrekisterilaki 10 8).

Rikosrekisteriotteet ja sakkorekisteritiedot siirretadn asevelvollisrekiste-
riin Maavoimien esikunnan ja Puolustusvoimien palvelukeskuksen toi-
menpitein. Aluetoimistoilla ei ole roolia tietojen siirrossa.
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Asevelvollista ei ylennetd, jos han on epailtyna vireilla olevassa rikosasi-
assa.

Sakkorekisterissa olevia kahta vuotta vanhempia merkintdja ei paasaan-
téisesti oteta huomioon henkildn ylennyskelpoisuutta maaritettaessa.

3 YLENNYSESITYKSET

3.1 Yleista

Hallintoyksikot toimittavat reservildisten ylennysesitykset aluetoimistoi-
hin joko asevelvollisrekisterilla tai kirjallisesti (PV lomakkeet / PVAH:
Ylennysesitys resups / aliups / miehistd, materiaalikoodi: 448-8358).
Joukko-osastoilla, joihin kuuluu aluetoimistoja, ei ole reservilaisten ylen-
nysesitysten suhteen erillistd roolia tai tehtavaa esimerkiksi puoltojen
osalta, vaan niista vastaa aluetoimisto. Ylennysvalmisteluissa yhteistoi-
minta on mahdollista.

Eraitéd huomioita ylennysvalmisteluun:

¢ Rannikkotykistossa varusmiespalveluksensa tai naisten vapaa-
ehtoisen asepalveluksen suorittaneet ylennetaan Merivoimien ar-
voihin

¢ Jos ylennysesitys tehdaan sina vuonna, jonka lopussa henkilon
asevelvollisuus paattyy, on esitykselle oltava vahvat perustelut

e Puolustushallinnon palveluksessa olevien reservin ylennykset
valmistellaan Paaesikunnan erillisella ohjeistuksella taman maa-
rayksen alaluvun 3.3 mukaisesti.

3.2 Reserviin ja varareserviin kuuluvan henkiloston ylentaminen

3.2.1 Reservin upseerien ylennysesitykset

Reservin upseerien ylennysesitysten tulee olla aluetoimistoissa vuosit-
tain 1.3. ja 1.9. mennessa.

Aluetoimistojen reservin upseerien ylennysesitykset lahetetdan Maavoi-
mien esikunnan kasiteltavaksi asevelvollisrekisterilla vuosittain 15.3. ja
15.9. mennessa. Henkilon mahdollinen aiempi palvelus Puolustusvoi-
missa merkitdan huomautuksiin.

Aluetoimistot asettavat majuriksi (vast.) tai ylempiin arvoihin esitettavat
puoltojarjestykseen.

Erikoisupseerin sotilasarvoon esitettavalla on oltava kyseisté arvoa edel-
lyttava sodan ajan tehtava. Yleisessa palvelusohjesaanndssa on maari-
tetty ne erikoisupseerien sotilasarvot, joihin voidaan liittda toimialaa
osoittava etuliite: insindori-, ladkinta-, teknikko- tai musiikki-, esimerkiksi
l&&kintakapteeni.
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Erikoisupseereita ei enaa ylenneta elainlaakintéa-, talous-, tai farmasia-
etuliitteellisiin sotilasarvoihin. Edella mainituista etuliitteistd luovutaan
henkildiden mybhempien ylennysten osalta, jolloin heidat ylennetaan
esitettyyn sotilasarvoon, esimerkiksi farmasiayliluutnantti ylennetaan
esityksen perusteella kapteeniksi. Reservin erikoisupseereilla on edel-
leen oikeus kayttaa sotilaspuvussaan toimialansa esimerkiksi farmasia-
alan ammattimerkkia niissa tilaisuuksissa, joissa han on oikeutettu soti-
laspuvun kayttoéon.

Ylennettavaksi esitettdvaa upseerin tutkinnon (vast.) tai opistoupseerin
tutkinnon seka upseerin perusopintojen (MARU) suorittanutta reservin
upseeria on verrattava palveluksessa olevien ylennysrytmiin. Reservissa
olevaa evp-upseeria tai evp-opistoupseeria ei ylenneta palveluksessa
olevia ikatovereitaan aikaisemmin. Padsaantdisesti reservin ylennys ta-
pahtuu aikaisintaan noin nelja vuotta sen jalkeen, kun reservildisen ko.
kurssin ensimmaiset on ylennetty ko. sotilasarvoon.

Evp-erikoisupseerien ylennysesitykset huomioidaan samoin edelld mai-
nituin perustein sek& verrataan rivissa olevien erikoisupseerien ylennys-
prosessiin.

Maavoimien esikunta lahettaa ylennysesitykset tiedoksi Meri- ja llmavoi-
mien esikuntiin, jotka lahettavat tarvittavilta osin lausuntonsa esityksiin
Maavoimien esikunnan ohjeistamalla tavalla.

Maavoimien esikunta valmistelee ylennysesitykset ja esittelee ne Maa-
voimien komentajalle. Maavoimien ylennysesitys lahetetdan kasittely-
merkinndin Paaesikunnan henkilostdéosastolle erikseen kaskettavalla ta-
valla.

Paaesikunnan henkildstbosasto valmistelee ylennysesitykset esitelta-
vaksi Puolustusvoimain komentajalle.

Puolustusvoimain komentajan esittelyn jalkeen Paaesikunnan henkilts-
toosasto laatii esittelyasiakirjan tasavallan presidentille. Reservin upsee-
rien ylennyspaivamaarat ovat 4.6. seka 6.12.

3.2.2 Reservin aliupseerien ja miehistoon kuuluvien ylennysesitykset

3.2.2.1 Miehiston arvossa ylentaminen kertausharjoituksen aikana

Joukko-osaston komentaja tai hallintoyksikén paallikkod voi ylentaa ker-
tausharjoitukseen liittyen reserviin ja varareserviin kuuluvan miehiston
sotilasarvoihin (korpraali, ylimatruusi, ylirajajaékari). Talléin kyseeseen
tulevat joukko-osaston tai hallintoyksikon jarjestamissé kertausharjoituk-
sissa ansioituneet reservilaiset.

3.2.2.2 Ylentaminen yleisen ylennysvalmistelun yhteydessa
Paasaantoisesti joukko-osasto/hallintoyksikk® osoittaa myds miehiston
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ylennysesitykset aluetoimistoille taman alaluvun mukaisesti.

Joukko-osaston/hallintoyksikon tulee selvittda ylennettavien mahdolliset
rike- ja rikostaustatiedot ennen ylennyspaatosta. Ylennyspaatos teh-
daan PVAH-asiakirjana ja osoitetaan ylennetyn reservildisen valvon-
nasta vastaavaan aluetoimistoon paivitettavaksi asevelvollisrekisteriin.

Ylennettdessa miehist6on kuuluva alikersantin arvoon, hanesta tulee ali-
upseeri. Tuolloin han ei siirry 50-vuotiaana varareserviin, vaan jatkaa re-
servissa sen vuoden loppuun, jona tayttaa 60 vuotta.

Rajajaakarit ylennetaan reservissa kriteerien tayttyessa ylirajajaéka-
reiksi.

Aliupseerien ja miehistdbn vuosittaiset ylennyspaivamaarat ovat paa-
saantoisesti 4.6. ja 6.12.

Ylennysesitykset tulee olla aluetoimistoissa 1.4. (ylennyspaiva 4.6.)
1.10. (ylennyspaiva 6.12.).

3.3 Puolustushallinnon palveluksessa olevan henkiloston ylentaminen reservissa

3.3.1 Puolustushallinnon palveluksessa olevien reservin upseerien ylennysesitykset

Puolustusministerio, Paaesikunnan osastot, Padesikunnan alaiset lai-
tokset sekd Maanpuolustuskorkeakoulu lahettavat puolustushallinnon
palveluksessa olevien reservin upseerien ylennysesitykset suoraan
Paaesikunnan henkilostdosastolle vuosittain 15.4. ja 15.10. mennessa.

Maavoimien, Merivoimien ja llmavoimien sek& Puolustusvoimien logis-
tiikkkalaitoksen hallintoyksikoiden palveluksessa olevien reservin upsee-
rien ylennysesitykset l[&ahetetdan puolustushaaraesikuntiin ja Logistiikka-
laitoksen esikuntaan vuosittain 15.3. ja 15.9. mennessa. Puolustushaa-
raesikunnat ja Logistiikkalaitoksen esikunta kokoavat ylennysesitykset
seka lahettavéat ne puoltojarjestyksessa Paaesikunnan henkilostbosas-
tolle vuosittain 15.4. ja 15.10. mennessa.

Puolustusvoimien aliupseerin viroissa palvelevien reservin upseerien
ylennysesitysten osalta toimitaan tAméan alaluvun mukaisesti.

3.3.2 Puolustusvoimien palveluksessa olevien reservin aliupseeristoon ja miehistoon
kuuluvien ylennysesitykset

Hallintoyksikot lahettavéat Puolustusvoimien palveluksessa olevan hen-
kiloston ylennysesitykset reservin sotilasmestarin ja ylivaapelin/ylipursi-
miehen arvoihin puolustushaaraesikuntaansa tai Puolustusvoimien lo-
gistiikkalaitoksen esikuntaan vuosittain 15.3. ja 15.9. mennessa.

Puolustushaaraesikunnat kokoavat esitykset sotilasmestareiksi ylennet-
tavistd ja toimittavat ne Padesikunnan henkildstdosastolle vuosittain
15.4. seka 15.10. mennessa.
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Paaesikunta ja sen alaiset laitokset, Puolustusvoimien logistiikkalaitok-
sen esikunta sekéa Maanpuolustuskorkeakoulu kokoavat esityksensa so-
tilasmestareiksi seka ylivaapeleiksi/ylipursimiehiksi ylennettavista ja toi-
mittavat ne Paaesikunnan henkilostdosastolle vuosittain 15.4. seka
15.10. mennessa.

Hallintoyksikon paallikko (vast.) ylentaa muut palveluksessaan olevat re-
servin aliupseerit ja miehistdon kuuluvat siten, ettd ylentamispaivamaa-
rat ovat paasaantoisesti 4.6. ja 6.12.

Puolustusvoimien aliupseerin virassa palvelevien ylentdmisesta seka
palvelusarvon antamisesta kasketaan hallinnollisessa normissa PVYHSM
HENKILOSTOALA 011 - PEHENKOS ALIUPSEERIEN HENKILOSTO-
ASIOIDEN HOITO.

3.3.3 Puolustusvoimien palveluksessa olevien sopimussotilaiden ylennysesitykset

Sopimussotilaiden ylentdminen kasitellaan kuten reservildisten ylenta-
minen (liitteen 2 reunaehdot huomioiden). Joukko-osastot/hallintoyksikot
osoittavat ylennysesitykset henkilon valvonnasta vastaavalle aluetoimis-
tolle. Aluetoimisto k&sittelee ylennysesitykset toimivaltansa puitteissa.

Ohjeet sopimussotilaiden arvoista ja ylentdmisesta on annettu asiakir-
jalla PVOHJEK HENKILOSTOALA 062 - PEHENKOS SOPIMUSSOTI-
LASJARJESTELMA.

3.3.4 Puolustusministerion palveluksessa olevien reservin aliupseerien ja miehistoon
kuuluvien ylennysesitykset

Puolustusministerion palveluksessa olevien reservin aliupseerien ja mie-
histon ylennysesitykset toimitetaan aluetoimistoihin kohdan 3.2.2 mukai-
sesti.

3.4 Sotilaallisissa kriisinhallintatehtavissa palvelevien seka sotilaallisiin kriisinhallinta-
tehtaviin maarattavien reservildisten ylennykset

Sotilaallisissa kriisinhallintatehtavissa palvelevien reservildisten osalta
kriisinhallintajoukon komentaja tai kansallinen vanhin toimittaa ylen-
nysesitykset Maavoimien johtamista operaatioista Porin prikaatiin seka
Meri- ja llmavoimien johtamista operaatioista kyseisten puolustushaaro-
jen esikuntiin, jotka tarkistavat ylennysperusteet.

Edella mainitut kokoavat ja toimittavat ylennysesitykset reservin upsee-
reiden osalta puoltomerkinndin Maavoimien esikuntaan vuosittain 15.3
ja 15.9. mennessa ja reservin aliupseereiden seka miehiston osalta alue-
toimistoihin 1.4. ja 1.10. mennessé kasiteltavaksi muiden reservin ylen-
nysesitysten yhteydessa.

Maavoimien esikunta antaa tarvittaessa tarkentavat ohjeet tietojen ko-
koamisesta seké lahettamisesta.
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Sotilaallisiin kriisinhallintatehtaviin maaréattavien reservilaisten osalta
Porin prikaati tarkastaa henkildiden ylennystiedot rotaatiokoulutuksen
yhteydessa.

Ylennykset toteutetaan paasaantdisesti aikaisemmin mainittujen aika-
taulujen mukaisesti seuraavassa mahdollisessa ylennyserassa 4.6. tai
6.12.

4 HENKILOTIETOJEN PAIVITTAMINEN ASEVELVOLLISREKISTERIIN

Sotilasarvot yllapidetddn henkil6tietojen kasittelysta puolustusvoimissa
annetun lain (332/2019) 4 8:n 1 momentin 1 kohdan tarkoittamassa ase-
velvollisrekisterissa. Puolustusvoimien palkatun henkiloston osalta hal-
lintoyksikot yllapitavat palvelusaikaisia sotilasarvomuutoksia asevelvol-
lisrekisterissad toiminnanohjausjarjestelméssa, josta ne siirretdan liitty-
maajolla AVT-OPJO -tietojarjestelmaan. Palkatun henkilokunnan soti-
lasarvoja ei saa suoraan paivittaa asevelvollisrekisteriin AVT-OPJO -tie-
tojarjestelmassa.

Aluetoimistot vastaavat siitd, ettéa asevelvollisrekisterissa olevat ylenta-
miseen vaikuttavat tiedot ovat oikein ja ajantasaiset ennen ylen-
nysesitysten laatimista. Yksittédisten ylennysesitysten osalta tietojen oi-
keellisuudesta vastaa esityksen tehnyt joukko-osasto (vast.).

Aluetoimistot tarkistavat valvonnanalaistensa ylennettyjen reservin up-
seerien sotilasarvojen paivittymisen asevelvollisrekisteriin. Aluetoimistot
vastaavat omien ylennyspaatostensa paivittdmisesta asevelvollisrekis-
teriin.

Puolustusministerion henkilostdn osalta Pdaesikunnan henkilostbosasto
paivittdd reservin upseerien ylennykset asevelvollisrekisteriin.

Ylennysta esittaneen joukon tulee huomioida henkilén sodan ajan sijoi-
tuksen tarkistaminen ylennystietojen muuttuessa.

5 VIESTINTA

Paaesikunnan henkildstbosasto vastaa asianumeroiden avaamisesta
asianhallintajarjestelméssa 4.6. ja 6.12. ylennyksia varten vuosittain ja
iimoittaa ko. asianumerot hallintoyksikdille, aluetoimistoille ja Paaesikun-
nan viestintaosastolle.

Hallintoyksikot (Puolustusvoimien siviilien ja osin aliupseerien osalta)
seka aluetoimistot (res miehiston ja aliupseerien osalta) liittavat avattuun
PVAH-asiaan ylennyspaatoksensa vaadittavissa tiedostomuodoissa
noin kaksi viikkoa ennen ylennyspdaivaa. Asioihin liittyvien ylennyspéa-
tosten asiakirjakortille merkitaan "Jakelu ei ole tarpeellinen”.

Tiedostoista on ilmettava ylennettavan arvon lisaksi taydellinen nimi ja
kotipaikkakunta (pl. osoitteen luovutuskiellon tehneet). Padesikunnan
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henkilostdosasto vastaa tiedoista reservin upseereiden osalta.

Paaesikunnan viestintdosasto vastaa median tiedottamisesta. Paa-
esikunnan henkiléstdosasto ohjeistaa tietojen julkaisemisen aina erilli-
sella asiakirjalla. Aluetoimistot voivat kuitenkin tiedottaa alueensa me-
diaa, koska kaikilla ei ole Puolustusvoimien kanssa tehtya sopimusta.

6 YHTEISTOIMINTA RAJAVARTIOLAITOKSEN KANSSA

Rajavartiolaitoksessa kaytettavistéa sotilas- ja palvelusarvoista seka ylen-
tamisesta sdadetaan Tasavallan presidentin asetuksella Rajavartiolai-
toksen sotilaskaskyasioista, sotilas- ja palvelusarvoista seka tunnusku-
vasta, ansiorististd ja ansiomitalista (637/2005). Ylentdmisesta maara-
taan tarkemmin Rajavartiolaitoksen maarayksessa
RVL2189280/26.08.2022 (RVLDNo/2021/757).

Rajavartiolaitoksessa tapahtuneiden ylennysten paivittdminen asevel-
vollisrekisteriin toteutetaan seuraavasti:

» Rajavartiolaitoksen virkamiesten osalta Rajavartiolaitoksen esikun-
nan henkildstbosasto vastaa seké Tasavallan presidentin etta Ra-
javartiolaitoksen hallintoyksikén paallikon ylentamien henkildiden
ylentamistietojen tallentamisesta asevelvollisrekisteriin. Ylennystie-
toja ei toimiteta aluetoimistoille erikseen.

« Varusmiesten ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittavien
osalta sotilas- ja palvelusarvojen tallentamisesta vastaa Puolustus-
voimien antaman ohjeistuksen mukaisesti se Rajavartiolaitoksen
hallintoyksikkd, jossa asianomainen henkilo palvelee.

» Reservildisten ylennysten osalta Rajavartiolaitoksen hallintoyksikot
toimittavat tarvittavat tiedot puolustusvoimien aluetoimistoille Puo-
lustusvoimien antaman ohjeistuksen mukaisesti.

Puolustusvoimien henkilostopaallikko
Kenraalimajuri Rami Saari

Komentopaallikkd
Prikaatikenraali Vesa Valtonen

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.

LITTEET Liite 1: Ylentamisen perusteena olevat koulutus- ja osaamisvaatimukset
Liite 2: Palveluksen tai koulutuksen rinnastaminen puolustusvoimien
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johtamaan reservinkoulutustapahtumaan (kertausharjoituskoulutus)
Liite 3: Toimintatapa- seka toimivaltakaaviot

JAKELU PE KANSLIA
PE HENKOS
PE TIEDOS
PE OPOS
PE LOGOS
PE SUUNNOS
PE JOJAOS
PE KOULOS
PE VIESTINTAOS
PE OIKOS
PE SISTARKYKS
PE TEKNTARKOS
PVLOGLE
PV joukko-osastot
Aluetoimistot
Rajavartiolaitoksen Esikunta
Reservilaisliitto ry
Suomen Rauhanturvaajaliitto Jarjestbasiat
Suomen Reserviupseeriliitto ry
Naisten Valmiusliitto ry
Sotilaskotiliitto ry Toimisto
Maanpuolustuskoulutusyhdistys (MPK) Keskustoimisto
Suomen Sotilasurheiluliitto
Reservilaisurheiluliitto ry
Maanpuolustuskiltojen liitto

TIEDOKSI Puolustusministerio
Puolustuskiinteistot



